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 مقدمة 

الغرض من هذه السيياسية ديد د ودوحييي سيياسياط التطوي ال ش من  ينظيا دلاقي  عجمة الجمعية عالمتطوعين ذيا  و لر عن  ر    

 ديد د ودوحيي واجباط وحقوق كج الطرفين. 

 النطاق

 ديدد هذه السياسة المسؤولياط العامة لعملية التطوي والمسؤولياط المحددة للأ راف في  لر.

 التطوع: أنواع 

 بشكل مستمر. -
ً
 دطوي دائ : أن  كون المتطوي عامج

 دطوي مؤمت: وهو أن  كون التطوي إما:  -

 لفترة زملاية ميددة أو لفتراط زملاية متقطعة حسب الحاجة. •

 .لنشاط ميدد ومعين فقط أو لجملة فعالياط ميددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوي المستمر: كامل الومت اليومي. -

 التطوي الجزئي: جزء من الومت حسب الادفاق عين الجمعية والمتطوي. -

 التطوي المشروط: حسب الشروط المتف  علييا عين الجمعية والمتطوي. -

 

 حقوق المتطوع:

 في ديقي  أهداف الجمعية. •
ً
 التعامل معه عاحترام وثقة و فافية  وأن جهوده تساه  فعليا

جعه عطر قة مهلاية وواضحة على ملااخ الجمعية ودلاقيماتيا والمعلوماط الضرور ة للقيام عمهامه. •
ّ
 ا 

 مساعدده على إعراز مدراده ومواهبه. •

 إدماجه في العمل  والعمل على دوظيف  اماده ومدراده لجستفادة منيا عنكبر مدر. •

 .دقد   التوجيه والتدر ب للمتطوي ليتمكن من القيام عالمهام الملاو ة عه عكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام عني حقوق مالية سييييو  ما  تردب من ماييييروفاط لازمة لعسيييييير ابعماالم على سييييريل المااا لا الحايييير   دذاكر   •

 سفر أو ماروفاط نثر ة . 
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزام عالقوانين واللوائي ال ش ديددها الجمعية. •

 الجمعية.المحافقة على سر ة المعلوماط في الجمعية  وابدواط العمل ال ش عيوزده  وموارد  •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي  والعمل حمن فر   واحد. •

 .الالتزام عالعمل التطوعي كالالتزام عنخجمياط المهلاة والتعامل معها عمااعة العمل الرسمش له •

 المشاركة في ابنشطة والفعالياط التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخر ن. •

 عدم المطالبة عني مستيقاط مالية نعيجة ابعماا التطوعية. •

 القيام عالعمل الملاوط عه على أكمل وجه  ودقبل دوجيياط المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل مومعه لتيقي  ملافعة شخاية أو أهداف أخر . •

 

 المسؤوليات 

دطب  هذه السيييييياسييييية حيييييمن أنشيييييطة الجمعية وعلى جميع ابفراد الذ ن  تولون عملية التطوي التقييد عما ورد فييا. و  يييييجع أول ر  

 الذ ن يُستخدمون في عملية التطوي على دوميع مدونة القواعد ابخجمية والسلوك المهنش.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 . 2024 /12 /11(  هذه السياسة في      .ابولى( في دورده ) 24-5)اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماي 

 

 


