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 مقدمة 

التنفيذي    توجب سييييييييياسيييييييية خصييييييييوصييييييييية البيانات شمل أل مء معمل لصييييييييالو الجمعية     ييييييييمل  ش ييييييييا  م    ا  ار   المسيييييييي   

 الموظفين  المسيش يار ء  المتعوشينا اافاة ة شمل خصيوصيية ايانات المانوين  المتن شين  المتعوشين  المسيتفيعدء  شعر م يار   ا  

لأي  حع إلا في نعاق ضييييد جعا حسيييب ما سييييوقيييو في الفق ات التاليةل  ما توجب السيييياسييية اسيييتلأعار البيانات ال اصييية لأ  ا  

 ةل الجمعية ةقط اما تقت يه المصلف

 النطاق

    ،موظفين    ،تنفيذي  مسييي       ،إ ار  م     ش يييا  أانوا سيييوا الجمعية  مء معمل لصيييالو  جميع شمل السيييياسييية هذه تعبد

 الجمعيةل في مناصب م شء الن   اص ف مسش ار ء    ،متعوشين

 البيانات

    ي ايانات  خ ى   ،الم اسيييي ت الن دع ا لكت  ني،         ،الشيييي صيييييةالبيانات، هنا، ت ييييمل  ي ايانات شامة    خاصيييية منل البيانات  

ر للجمعية سوا  مء المتعوشين، المانوين، المتن شين    المستفيعدء مء خعمات الجمعيةل قعَّ
ُ
 ت

 الضمانات

ت عف هذه السييييييييييياسيييييييييية إعل توضيييييييييييو إج ا ات التعامل مع البيانات  اافاة ة شمل خصييييييييييوصييييييييييي  ا  اخل الجمعية    مء خ   مو ع 

 الجمعية ا لكت  نيل

 الجمعية ما دمي:ت مء 

  ن تتعامل الجمعية مع جميع ايانات المتعام ين معها بس  ة تامة ما لم دواةقوا شمل الن  ل •

 ايانات المتعام ين معها مع  ي جهة  خ ى   ن إذن مل لء تقور ابيع    م ار ة •

  لء ت سل الجمعية  ي إدمي ت    رسائل نصية ل متعام ين معها سوا  اواسع  ا    اواسعة  ي جهة اخ ى   ن إذن مل •

 ن تن يي  الجمعية سييياسيية خصييوصييية البيانات شمل مو عها ا لكت  ني، إن  جع،   ن ت ون متوة   شنع الع ب معبوشة  •

    إلكت  نيةل

  ن د ون للجمعية سياسة خاصة الأصوصية البيانات ل موا ع ا لكت  نيةل •
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اقع الإلكترونية  نموذج لسياسة خصوصية البيانات للمو

ن ييييييك    ز ا اللائ  الك  م شمل   ارتن لمو عنا شمل الانت نه  نتعهع لن ااافاة ة شمل خصييييييوصييييييية اياناتن اللال تل  نا   ا مء خ   

 المو عل  ما ن تزر لن اتوضيو سياسشنا المتع قة الأصوصية اياناتن  هي  ما دمي:

 مء حقن مع ةة  يفية استلأعار البيانات اللال ت ار ها مع مو عنا ا لكت  نيل  

ن تزر اوميياديية حقوق جميع   ار  مسيييييييييييييتلأييعمي هييذا المو ع  ن تزر اييالففيياع شمل سييييييييييييي  يية البيييانييات   ييع  شييع نييا سيييييييييييييييياسيييييييييييييية   •

  ال صوصية هذه للإةصاح شء النهج الذي نشبعه في جمع البيانات  ن  ها شمل هذا المو ع ا لكت  نيل

ن  ع لن  ن خصييييييوصيييييي تن ت يييييي ل لنا   لو ة  ن ى،  سييييييوف لء نسييييييتلأعر ت ن البيانات إلا االع  قة الم ئمة للففاع شمل  •

 خصوص تن ب  ل آمءل

 ن  ع لن  د ا  ن المو ع لا دمارس  ي  ن عة ت ار ةل •

 اشبيا   البييانيات الشييييييييييييي صييييييييييييييية مع  ي جهية ت يار ية اياسيييييييييييييت نيا  ميا دتم ا ش ن شنيه ل مسيييييييييييييتلأيعر الك  م   عيع  •
ب
لا نقور ن يائييا

 مواةقته شمل ذلنل 

 ااستلأعار ايانات المستلأعمين الك ار اإرسا  رسائل ذات موتوى ت اري    ت   جيل •
ب
 لا نقور ن ائيا

 ع نسييييتلأعر البيانات الم ييييج ة في المو ع لعمل الاسييييشبانات   خذ اورا    عف تعو   المو ع  تقعدم ت  كة اسييييتلأعار        •

سيييييييييييييهولية  ةعييالييية ل ل ار  المسيييييييييييييتلأييعمين الك ارل  مييا دمكننييا مء التواصييييييييييييييل معكم شنييع الفيياجية في حيالية ر بتكم في التن     

ط   شمل ميا مسيييييييييييييت يع مء الم يييييييييييييار ع  الأشميا  ال ي دية اللال تقور   يا الجمعية  ل م يييييييييييييار ع  الأشميا  ال ي دية    ر بتكم في الا 

 حيث تساشعنا هذه البيانات في التواصل معن،  ا جااة شء استفساراتن،  تنفيذ ط باتن  عر ا م انل

لا نقور ام يييييييار ة هذه البيانات مع  ط اف خارجية إلا إذا أانه هذه الجهات لا مة في شم ية اسيييييييتكما  ط بن، ما لم دكء  •

سيييييييييييييتلأييعر ل   ا  ا حصيييييييييييييييائييية  الأاوييا ،   ن ا يييييييييييييتمييالهييا شمل  ديية ايييانييات مء الممكء  
ُ
ذليين في إطييار ايييانييات جميياشييية ت

 استلأعامها ل تع  ف انل

في الفيالات العبيعيية دتم  التعياميل مع البييانيات  البييانيات اصيييييييييييييور  آليية  الكت  نييةا مء خ   التعبيقيات  الن ام  اافيعَّ     •

 شمل ت ن البياناتل اط شهملذلن،   ن  ن مست لر ذلن م ار ة الموظفين    

 ع ش ز يا موظفو الجهيات ال  ياايية    مء د لر اط شيه شمل ذلين   •
 
 في حيالات اسيييييييييييييت نيائيية  أيالتوقيقيات  الق ييييييييييييييادياا  يع دع

ا لأح ار القانون    ام  الجهات الق ائيةل  خ وشب

ة ال عمات  التعام ت اللال دتم إج اعها شمل المو ع إلا في الفالات اللال دتم  ةز ا  •
 
تنعبد سيييياسييية ال صيييوصيييية هذه شمل أاة

 خصيييييوصيييييية منفصييييي ة،   ي  معم ة بسيييييياسييييية 
ُ
النص  شمل خعمات    تعام ت ذات خصيييييوصيييييية  ةإنه د ون لها سيييييياسييييية

 ال صوصية هذهل

شمل ال  م مء ذلييين  يييع دوتوي المو ع شمل ر ااط لموا ع إلكت  نيييية  خ ى تقع خيييارلا سييييييييييييييع تنيييا،  لا ت عز يييا سييييييييييييييييياسييييييييييييييية   •

ال صيييييييييييييوصييييييييييييييية هيذه، في حيا   ميه ايالوصيييييييييييييو  إعل موا ع  خ ى مء خ   اسيييييييييييييتلأيعار ال  ااط المتياحية شمل مو عنيا  ةيإنين 
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قة   ذه الموا ع،  اللال  ع تلأت ف شء سييييييييياسيييييييية المو ع  مما دتع ب منن   ا    م
 
سييييييييتلأ ييييييييع لسييييييييياسيييييييية ال صييييييييوصييييييييية المتع 

قة ات ن الموا عل م
 
 سياسة ال صوصية المتع 

 لفمادة البيانات  خصيييييوصييييييات ا تلأت ف  •
ب
هذه البوااة  ع توتوي شمل ر ااط إلكت  نية لموا ع    اوااات  ع تسيييييتلأعر ط  ا

شء الع ق المسيييييييييييتلأعمة لعدنا،  نوء  ي  مسييييييييييي  لين شء موتو ات  ط ق خصيييييييييييوصييييييييييييات الموا ع الأخ ى اللال لا تقع توه 

 ننصييييييفن اال جو  إعل إ ييييييعارات ال صييييييوصييييييية ال اصيييييية ات ن   اسييييييت يييييياةة مو ع الو ار   تتوعل جهات ا مسيييييي  لية حماد  ا،

 الموا عل

ايييانيياتيين لمصيييييييييييييلفيية  ي ط ف  ييالييث خييارلا هييذا المو عل   المتيياج   ابيييانيياتيين،        ،التيييجي       ،اييالبيعفي أييل الأحوا  لء نقور   •

ة الأ  ات شمل خصوصية أاةة اياناتن الش صية اللال نتوصل ش ز ا  س    ال
َّ
  سنواةظ في أاة

م في  •
ر الهييائييل في م ييا  التقنييية،  الت ي   في نعيياق القوانين المتع قيية اييااجييا  ا لكت  ني  ةييالمو ع دوتفظ اييالفد  ا ل تعو  ن  ب

،   تم تنفيذ التععد ت شمل هذه الصيييفوة،   تم 
ب
تععدل انو  سيييياسييية ال صيييوصيييية هذه   ييي  طها في  ي   هو د اه م ئما

 ت ذات تي ي لإخعار م في حالة إج ا   دة تععد  

للففاع شمل اياناتن الش صية، دتم تيمين التلأل ء ا لكت  ني  البيانات الش صية الم س ة ااستلأعار التقنيات الأمنية   •

 المناسبةل

 للإجيييااييية شء اسيييييييييييييتفسيييييييييييييييياراتييين الأصيييييييييييييو  هيييذه السييييييييييييييييياسيييييييييييييييية مء خ   الن ديييع   •
ب
  الالكت  ني:دمكنييين الاتصييييييييييييييييا  انيييا  ائميييا

masaar.org.sacontact. 

 

 

 مجلس الإدارة  اعتماد

 ل2024/ 12/ 11ا في   رته   الأ علا  هذه السياسة في      ل24-5اشتمع م    إ ار  الجمعية في الاجتما   

 

 

 


