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 تمهيد 

 

ما يقصم به من تصافاا  خار  طاار العمل لس   وتعد" خصاصياية  ل صايع لعمل لصاال  ا   مساار المساتقبل: تحترم "جمعية 1.1

من اهتمام ا  طلا ان الجمعية تفى أن المصاااااااالح النااااااايصاااااااية لمن لعمل لصاااااااال  ا أة،اأ ممارساااااااة أ  أ  ااااااا ة اجتما ية  أو مالية  أو 

 أو ولائه للجمعية مما قد ين أ معه تعارض في المصالح. مصضص يته بصصرة مباشفة او غير مباشفة  مع  تتداخل غيرها قد 

  

ساااااياساااااة تعارض المصاااااالح    وتأتي   والإنجاز  والمبادرة  والع،ايةالجماعي    والعملالمتمثلة في النزاهة    ومبادئها: تؤمن الجمعية بقيم ا  2.1

لتفاد  أن تؤةف المصاااال ة الناااايصااااية أو العائلية  أو الم ،ية    صاااايع   وذلق   وحمايتهاالصااااادرة  ن الجمعية  لتعتلت تلق القي   

 لعمل لصالح الجمعية  لى أداأ واجباته تجاه الجمعية  أو أن يتحصل من خلال تلق المصالح  لى مكاسب  لى حساب الجمعية.

 

 السياسة:ن اق وأهداف 

 ونظامالمعمصل بها في المملكة العفبية الساعصدية الي  تحك  تعارض المصاالح    والقصانين: مع  دم الإخلال بما جاأ في الت افععا   1.2

    واللائحةالت،فيذية     ولائحتها هلية    والمؤسااااسااااا الجمعيا   
 
أن تحل  ل ا  دون الاساااااسااااية للجمعية  تأتي هذه السااااياسااااة اسااااتكمالا

 محل ا. 

 

مجل  الإدارة     وأ لااأ: ت بق هذه الساياساة  لى  ل صايع لعمل لصاالح الجمعية  وع امل ذلق أ لااأ الجمعية العمصمية  2.2

 مصظفيها ومت ص يها.  وجميعاللجان الم،بثقة من مجل  الإدارة  ومديف الجمعية الت،فيذ    وأ لاأ

 

أ  صايع خخف تكصن ل    لاقة   ومصاالحالمذ صرلن في الفقفة الساابقة    أنفسا  : ل امل تعارض المصاالح  ما يتعلق با صايا  3.2

   أو غيره  من أافاد العائلة.التوجة  الاب،اأ  الصالدين  الاشقاأهؤلاأ  وع ملصيصية به   

 

 لا يتجتأ من الصةائق الي  تفبا الجمعية با صااااااااايا  العاملين لصاااااااااال  ا ساااااااااصاأ  ان  تلق الصةائق 4.2
 
: تعد هذه الساااااااااياساااااااااة جتأا

  مل.قفارا  تعيين أو  قصد 

 ت،ظ  تعارض المصاااااالح بما يتفق مع أحكام  5.2
 
: تلااااامن الجمعية العقصد الي  ت رم ا مع اسااااات ااااااروها اليارجيين أو غيره   نصاااااصياااااا

 هذه السياسة.

:  تهدف هذه السااياسااة امى حماية الجمعية وساامعتها ومن لعمل لصااال  ا من أ  أشااكال تعارض المصااالح الساالبية الي  قد تن ااأ 6.2

 بسبب  دم الإاصاح.
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 التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح والإدارةمجلس الإدارة  وصلاحياتمسئوليات 

 : طدارة تعارض المصالح أحد الاختصايا  الفئسسة لمجل  الإدارة. 1.3

: يجصز للمجل  تكصلن لجاان محاددة أو تكليأ أحاد لجااناه الم،بثقاة من المجل  لل،ظف في المسااااااااااااااائال الي  من الم تمال أن ت، ص  2.3

  لى تعارض مصالح مع مفا اة مت لبا  استقلالية تلق اللجان.

: لا يكصن النيع في حالة تعارض مصالح طلا طذا قفر مجل  طدارة الجمعية ايما يخع تعاملا  الجمعية مع الغير أو تعاملا  3.3

يالاحية القفار مع المساؤول الت،فيذ     وتكصن الت،فيذيين في الجمعية أن ال الة ت،لاص   لى تعارض مصاالح     وكبارأ لااأ المجل   

 بخصص  باقي مصظفي الجمعية. 

 لسااااااااااااال تاه التقاديفلاة أن يقفر 4.3
 
الإ فااأ من المساااااااااااااؤولياة  ،اد تعاارض   –ب ااااااااااااااأن  ال حاالاة  لى حادة    –: يجصز لمجل  الإدارة واقاا

المصالح الذ  قد ين أ في سياق  مله مع الجمعية  سصاأ ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه  ن القيام بصاجبه في التصفف 

 الح الجمعية.  لى أكمل وجه بما يتصااق مع مص 

الإجفاأا     وبجميع:  ،دما يقفر مجل  الإدارة أن ال الة تعارض مصااااالح  يلتزم ياااااحب المصاااال ة المتعارضااااة بت اااا ي  وضااااعه 5.3

 الإجفاأا  الم،ظمة لذلق.  وإتباعالي  يقفرها مجل  الإدارة 

للم البة   وال قصقية: لمجل  طدارة الجمعية يااااااااااالاحية طيقاع الجتاأا   لى مخالفي هذه الساااااااااااياساااااااااااة  وراع القلاااااااااااايا الج،ائية  6.3

 با ضفار الي  قد ت،ج   ن  دم التزام جميع ذو  العلاقة بها. 

الاسااااااااااساااااااااية   واللائحةيتعارض ذلق مع الانظمة الساااااااااارلة    ألا: مجل  الإدارة هص الميصل في تفساااااااااير أحكام هذه الساااااااااياساااااااااة  لى 7.3

 الج ا  الم فاة. وانظمةللجمعية 

 نااذة من تارلخ الإبلاغ. وتكصن جميع مصظفي الجمعية  ولبلغ: لعتمد مجل  الإدارة هذه السياسة  8.3

 التعديلا  اللازمة  ليها.  وإجفاأبمصجبها  والعمل: يتصمى مجل  الإدارة التأكد من ت،فيذ هذه السياسة 9.3
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 حالات تعارض المصالح 

لعن  وجصد مصاال ة لناايع لعمل لصااالح الجمعية في أ    اااس يتعلق سااصاأ ب ااكل مباشااف او غير مباشااف بالجمعية  قيام   : لا1.4

  أوقد ين ااااااأ تعارض المصااااااالح  ،دما ي لب ممن لعمل لصااااااالح الجمعية أن يبد    ولكنتعارض في المصااااااالح بين ال فاين.  
 
يتخذ   رأيا

  أو يقصم بتصااااااااافف لمصااااااااال ة الجمعية   
 
لديه في نف  الصق  طما مصااااااااال ة تتعلق ب اااااااااكل مباشاااااااااف أو غير مباشاااااااااف بالفأ    وتكصن قفارا

الم لصب م،اه طبادا،ه  أو باالتصااااااااااااافف الم لصب م،اه اتخااذه  أو أن يكصن لادياه التزام تجااه افف خخف غير الجمعياة يتعلق بهاذا الفأ  أو 

لمكاساااااب صااااايصاااااية    وتحقيقلاساااااتعمال الثقة     وإسااااااأةفلة  القفار أو التصااااافف. طذ ت، ص  حالا  تعارض المصاااااالح  لى انتها  للسااااا

 لصلاأ الجمعية.  وز ت ة

السياسة تلع أمثلة لمعايير سلصكية لعدد من المصاقأ طلا أنها باللفورة لا تغ ي جميع المصاقأ ا خفى الم تمل حدوثها     : هذه2.4

ما قد يبدو أنه   وتج،ب لى  ل من لعمل لصااااالح الجمعية التصاااافف من تلقاأ أنفساااا   بصااااصرة تتماساااا   مع هذه السااااياسااااة     ولتحت 

 الامثلة  لى حالا  التعارض ما يلي:  ومنسلص  يخالأ هذه السياسة 

 في   •
 
 في حالة أن  لااص مجل  الإدارة او  لااص أ  لج،ة من لجانه أو أ  من مصظفي الجمعية م ااار ا

 
ين ااأ تعارض المصااالح مثلا

أوله يلة بأ    اس  أو له مصل ة صيصية أو مصل ة ت،ظيمية أو م ،ية في أ   مل أو   اس قد يؤةف ب كل مباشف أو غير  

 تجاه الجمعية.  ومسؤولياتهالمصظأ أو  لى قدراته في تأدية واجباته  مباشف  لى مصضص ية قفارا  ذلق العلص أو

 في حالة أن  لااااااااااص مجل  الإدارة أو أحد كبار الت،فيذيين يتلق  أو يحصاااااااااال  لى مكاسااااااااااب   •
 
ين ااااااااااأ التعارض في المصااااااااااالح أيلااااااااااا

 من مصقعه   خخف ساااااصاأصااااايصاااااية من أ  افف  
 
في طدارة شاااااؤون   وم ااااااركته ان ذلق ب فلقة مباشااااافة أو غير مباشااااافة مساااااتفيدا

  الجمعية.

قد ين اااااااااأ التعارض في المصاااااااااالح من خلال الاساااااااااتفادة المادية من خلال الدخصل في معاملا  مادية بالبيع او ال ااااااااافاأ او التأجير   •

 للجمعية. 

 قد ين أ التعارض في المصالح من خلال تعيين ا ب،اأ أو الاقارب في الصظائأ أو تصقيع  قصد مع  .  •
 
 ايلا

بينهااا تعاااملا  مع  ولكصن من طحاادى ياااااااااااااصر تعااارض المصااااااااااااااالح تكصن في حااال ارتباااس من لعماال لصااااااااااااااالح الجمعيااة في ج ااة أخفى   •

 الجمعية. 

 الي  يحصل  ليها  لص مجل  الإدارة أو مصظأ الجمعية من أمثلة تعارض المصالح. والإكفاميا ال دايا  •

الاسااااااتثمار أو الملكية في   اااااااس تجار  أو من ااااااأة تقدم خدما  أو تسااااااتقبل خدما  حالية من الجمعية او تبح   ن التعامل   •

 مع الجمعية. 

 للجمعية    أو ط  اأطا اااااااااأ الاساااااااافار   •
 
 خايااااااااا

 
بعد  ولصي لع  ليها بحك  العلااااااااصلة أو الصظيفة     والي المعلصما  الي  تعت ر ملكا

 تفكه اليدمة.

المصظأ بالجمعية    العلاص أوقبصل أحد الاقارب ل دايا من أصايا  أو ج ا  تتعامل مع الجمعية بهدف التأةير  لى تصافاا    •

 قد ينتج  ،ه تعارض المصالح. 
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اافاد  ائلته من أ  ج ة لمبالغ أو اشااياأ ذا  قيمة بساابب تعامل تلق الج ة مع   أحدتساال   لااص مجل  الادارة او المصظأ أو  •

 الجمعية أو سعيها للتعامل مع ا.

 أافاد  ائلته.  أحدقيام أ  ج ة تتعامل او تسعى للتعامل مع الجمعية بداع قيمة اصاتير م لصبة من المصظأ أو  •

   اساتغلال   وممتلكا اساتخدام أياصل   •
 
 او محتملا

 
 في المصاالح اعليا

 
الجمعية للمصال ة النايصاية من شاأنه أن يظ ف تعارضاا

الجمعية أو أهداا ا  أو طساااااااااأة اسااااااااتخدام المعلصما   لغير مصااااااااالحأوقا  دوام الجمعية  أو مصظفيها  أو معداتها  أو م،ااع ا  

 مكاسب صيصية  أو  ائلية  أو م ،يةا  أو أ  مصالح أخفى.  بالجمعية  لتحقيقالمتحصلة من خلال  لاقة النيع 
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 الالتزامات 

 :  لى  ل من لعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتامي: 1.5 

 الإقفار  لى سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية  ،د الارتباس بالجمعية. •

الآخفلن  لى تقدي  مصااااااااااااال ة ال،ف   أو او    الصساااااااااااااااة و  أ  الم اباة  و دموا مانة    والمساااااااااااااؤوليةالالتزام بقي  العدالة والنزاهة   •

 مصالح الجمعية.

 هص او أ  من اهله   •
 
 أو مع،صلا

 
 من خلال أداأ  مله لصالح الجمعية. ومعاراه  وأيدقائه دم الاستفادة ب كل غير قانص ي ماديا

 تج،ب الم اركة في اتخاذ القفارا  الي  تؤد  لتعارض مصالح أو تصحي بذلق. •

• .
 
 تعبئة نمصذ  الجمعية اليا  بالإاصاح  ن المصالح س،صلا

 الإاصاح لفئسسه المباشف  ن أ  حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح اارئة سصاأ  ان  مالية أو غير مالية. •

 الإبلاغ  ن أ  حالة تعارض مصالح قد تنتج  ،ه أو  ن غيره ممن بعمل لصالح الجمعية. •

 تقدي  ما يثب  طنهاأ حالة تعارض المصالح  في حال وجصده  أو في حال الب الجمعية ذلق. •

 

 الإفصاح 

التقيد التام بالإاصااااااااااح للجمعية    والمت ص ينمن المصظفين    وغيره الت،فيذيين    والمساااااااااؤولين: يتعين  لى ا لااااااااااأ مجل  الإدارة  1.6

 لى مصااقتها في  ل حالة  حيثما اقتلاااا  ال اجة  سااااصاأ ان ص   لى تعارض اعلي   وال صااااصل  ن ال الا  التالية  حيثما ان بق   

 او محتمل للمصالح أم لا:

الإاصاح  ن أية وظائأ ل غلصنها  او   والمت ص ينمن المصظفين    وغيره الت،فيذ     والمسؤوليتعين  لى أ لاأ مجل  الإدارة   •

 ارتباس صيص   ل   مع جمعية أو مؤسسة خارجية  سصاأ  ان  داخل المملكة أم خارج ا.

الإاصاااااااح  ن أية وظيفة أو مصاااااال ة    والمت ص ينمن المصظفين    وغيره الت،فيذ     والمسااااااؤوليتعين  لى أ لاااااااأ مجل  الإدارة   •

( في أ  جمعيا  أو الب،ا  /وا ب،اأالتو     /التوجا     /مالية او حصااااااااااااة ملكية تخع أ  من أافاد اساااااااااااافه   الصالدان والتوجة  

 مؤسسا  ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل مع ا.

  وال صااااااااصل الإاصاااااااااح للجمعية    والمت ص ينمن المصظفين    وغيره الت،فيذ     والمسااااااااؤولينيتعين  لى  ل أ لاااااااااأ مجل  الإدارة   •

  والتقيي جميع هذه ال الا  للمفاجعة  وتخلااااااع لى مصااقتها  لى أية حالة يمكن أن ت، ص   لى تعارض محظصر في المصااااااالح.  

القفار في ذلق.  ،د انتقال المصظأ امى وظيفة رئاسااااااااية في الجمعية أو امى وظيفة في طدارة    واتخاذمن قبل مجل  طدارة الجمعية  

أخفى او غير ذلق من الصظائأ الي  ربما ت، ص   لى تعارض في المصااااااااااالح  ربما يتعين  لى المصظأ ط ادة تعبئة نمصذ  تعارض 

 من تغيير الصظيف 30الإاصااح في غلاصن   وبيانالعمل    وأخلاقيا المصاالح  
 
ة. كما تقع  لى  اتق الفئس  المباشاف للمصظأ يصما

 مسؤولية التأكد من قيام المصظأ بتعبئة استمارة الإاصاح  لى نحص تام.
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من المصظفين   وغيره لى مصااقة الجمعية  ليها المسااااؤول الت،فيذ     وال صااااصل التقصااااير في الإاصاااااح  ن هذه المصااااالح   : لعفض2.6

 ل،ظاام العمال   والمت ص ين
 
الاساااااااااااااااساااااااااااااياة في  واللائحاةالاجتماا ياة في المملكاة العفبياة الساااااااااااااعصدياة   والت،مياةللإجفاأا  التاأديبياة ابقاا

 الجمعية.

 

 تقارير تعارض المصالح   

 الجصدة.تصدع جميع نماذ  طاصاح أ لاأ مجل  الإدارة لدى المجل  الت،فيذ  / لج،ة  1.7

 الب فلة.تصدع جميع نماذ  طاصاح مصظفي أو مت صعي الجمعية لدى المديف العام / طدارة المصارد  2.7

 با  مال   3.7
 
 خاياااااااااا

 
ي تقفلفا ت، ص   لى مصااااااااال ة    والي الم رمة لصاااااااااالح الجمعية   والعقصديقدم مفاجع حساااااااااابا  الجمعية اليارً

ذلق مع تقفلفه السااااااااا،ص   داأ الجمعية الذ   وللااااااااامنمباشااااااااافة أو غير مباشااااااااافة لعلاااااااااص المجل   حال الب رئس  مجل  الإدارة   

 يقدمه للجمعية العمصمية.

 لعفض  لى مجل  الإدارة يصعاااااااااااح تفايااااااااااايل ا  مال أو العقصد الي    4.7
 
 سااااااااااا،صلا

 
تصااااااااااادر الإدارة الميصلة بالمفاجعة الداخلية تقفلفا

 ان ص   لى مصل ة لمصظفي الجمعية 
 
 ل،ماذ  الإاصاح المصد ة لدوها.  واقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 .2024/ 12/ 11.     ( في دورته   ا ومى(  هذه السياسة في 24-5ا تمد مجل  طدارة الجمعية في الاجتماع  

 

 

 

 

حيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه لا 

 الواردة بها.  والالتزاماتيجوز مخالفة أحكامها 
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 وإقفارتع د 

 

  الصفة   الاس  

 

وب،اأ  ليه أوااق    مسااااار المسااااتقبلأقف انا المصعااااح بياناتي أ لاه بأنن  قد االع   لى سااااياسااااة تعارض المصااااالح اليايااااة ب جمعية  

 من مصقعي   وأتع دوألتزم بما ايها    وأقف
 
بعدم ال صااصل  لى أ  مكاسااب أو ارباح صاايصااية ب فلقة مباشاافة أو غير مباشاافة مسااتفيدا

اساااااااااااااتخاادام أ  معلصمااا  تخع الجمعيااة أو أياااااااااااااصل ااا أو مصاردهااا  غفا ااااااااااااا      وبعاادمكعلاااااااااااااص مجل  طدارة أو مصظأ في الجمعيااة 

 النيصية أو أقاربي أو أيدقائي او استغلال ا    م،فعة أخفى.

  التصقيع

 ها.     /    /              التارلخ

 م.         /    /            المصااق
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 (: نمصذ  طاصاح مصل ة 1مل ق  

 

 

            

 

 

 لا   نعم                                                                            هل تملق أ  مصل ة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

 لا   نعم                                                                            الجمعية؟هل يملق أ  افد من أافاد  ائلتق أ  مصل ة مالية في أ  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع  2

في حالة الإجابة ب،ع   لى أ  من الاسااائلة الساااابقة  ابنه يجب  ليق الإاصااااح  ن التفايااايل الياياااة بتملق أ   مل تجار  او وجصد مصااال ة  

 مالية في أ  أ مال تجارلة من قبلق أو من قبل أ  من أافاد  ائلتق.

اسااااااااااااااااااااااااااااا   

 الن اس

ناااااااااااااااااااااااااااااااااااااصع 

 الن اس

،ة
دي
الم

 

رق  الساااجل  

او رخصااااااااااااااااااة 

 العمل

الايااااااااااااااااااااااااادار   تاااااااااااااارلاااااااااااااخ 

 الهجف  

الإيااااااااااااااااااااااااادار   تااااااااااااارلااااااااااااخ 

 الميلاد 
هااال حصااااااااااااالااا  

ماااصاااااقااااااة    ااااااال 

 الجمعية؟

تااااااااااااافتااااااااااااابااااااااااااا   هااااااااااااال 

ال ااااااااااااافكااااة بعلاقااااة  

ماااااااااااااااااااع    ااااااااااااااااااامااااااااااااااااااال 

 الجمعية؟

المصاااااااااااااااااااااالاااااااااا اااااااااة  

المااااااااااااااااااااالاااااااااااااااااااايااااااااااااااااااااة  

صم الإجمالية  %(
الي

 ف 
 
ال

،ة 
س
ال

 

صم
الي

 ف 
 
ال

،ة 
س
ال

 

             

             

             

             

3 
  مثل م،صب  لص في مجل  طدارة او لج،ة أو أ  ج ة أخفى( أو ت ار  في أ مال أو أ   ة  

 
هل تتقلد م،صبا

 أو لديق  لصلة لدى أ  ج ة أخفى غير الجمعية

                                                                           نعم   لا 

4 

  مثل م،صاااااااااااب  والب،ا هل بتقلد أ  من أافاد اسااااااااااافتق  الصالدان/ التوجة/ التوجا / التو / الاب،اأ  
 
( م،صااااااااااابا

 لاااااااص في مجل  طدارة أو لج،ة أو أ  ج ة أخفى( أو ل اااااااار  في أ مال أو أ  ااااااا ة أو لديه  لاااااااصلة في أ  ج ة  

 أخفى غير الجمعية؟

                                                                           نعم   لا 

في حالة الإجابة ب،ع   لى أ  من الاسااائلة الساااابقة  ابنه يجب  ليق الإاصااااح  ن التفايااايل الياياااة ب اااغل أ  م،صاااب و / أو الم ااااركة في أ   

 أ مال خارجية  مع شف اأ الجمعية  ال كصمة أو الق اع اليا ( من قبلق أو من قبل أ  من أافاد  ائلتق. 
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 مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. ومتماشية وص يحةأقف أنا المصقع ادناه  أن جميع المعلصما  أ لاه محدةة 

 الاس :

 المسم  الصظيفي:

 التارلخ:

 التصقيع: 

هل تتحصاااااال  لى مكاساااااب  

هاااااااذا  تاصلاياااااااق  ناظايار  ماااااااالاياااااااة 

 الم،صب؟

يااااااااااااااااااااااااااااااااحااااااااااااااااااب   الم،صب 

 الم،صب

هل حصااااااااااال   لى 

ماااااااااااااااااااااااااصاااااااااااااااااااااااااااقاااااااااااااااااااااااااة  

 الجمعية؟

الاااااااجااااااا اااااااة   تااااااافتاااااااباااااااا  هااااااال 

مااااااااع  بااااااااعاااااااالاقااااااااة  ااااااااماااااااال 

 الجمعية؟

 اس  الج ة  نصع الج ة  المدي،ة 

        

        

        

5 
يااااااااااااالاااة حاااالياااة أو   ول ااااهااال قااادمااا  لاااق أو    أحاااد من أافاد  اااائلتاااق هااادياااة أو أك ر من ج اااة خاااار  الجمعياااة  

  تقبل ا؟مستقبلية بالجمعية سصاأ قبلتها أم ل  

                                                                           نعم   لا 

 ق. في حالة الإجابة ب،ع   لى السؤال السابق  ابنه يجب  ليق الإاصاح  ن تفاييل ال دية  ،د قبصل ا من قبلق أو من قبل أ  من أافاد  ائلت

قاااااااااااااااياااااااااااااااماااااااااااااااة 

الااااااااااا ااااااااااادياااااااااااة  

 
 
 تقديفلا

ناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااصع 

 ال دية

الااااجاااا ااااااة   تاااافتاااابااااا  هااااااال 

ماااااااع  باااااااعااااااالاقاااااااة  ااااااامااااااال 

 الجمعية؟

هاااااااااااااااااااااااااااااااااااااال  

قااااااااباااااااالاااااااا   

 ال دية؟

الااااا ااااااادياااااااة  تاااااقاااااااديااااا   تاااااااارلاااااخ 

 الميلاد 

اساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا    الج ة تقدي  ال دية الهجف  تارلخ 

ماااااااااااااااااقااااااااااااااااادم  

 اليصم ال  ف الس،ة  اليصم ال  ف الس،ة ال دية

            

            

            

            

            


